re Lgs Casas : B ke
DECRETO N¢ 00 /2

PADRE LAS cAsAs, U6 {142 2015
VISTOS: |

b=

La Ley N2 19.391 del afio 1995, que crea la comuna de Padre Las Casas. .

Los Articulos 6°, 7°, 100, 118 y siguientes de la Constitucién Politica de Ia Repiblica.

3. Los Articulos 1°, 2°, 3° y demds normas pertinentes, de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

4. El Decreto Ley N° 1263, de 1975, Ley Orgénica Constitucional de Administracién Financiera
del Estado.

5. Llaley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracidn del Estado.

6. La Resolucion Exenta N° 1600, del afio 2008, modificada por los Dictdmenes N® 15.700 de
2012, y N° 33.701 de 2014. '

7. El Decreto Alcaldicio N° 4690 de fecha 06 de diciembre de 2012 que nombra como
Alcalde a don juan Eduardo Delgado Castro.

8. El Decreto Alcaldicio N° 725, de fecha 01 de Marzo de 2013, que nombra ia subrogancia
del Secretario Municipal titular, a dofia Laura Gonzdlez Contreras.

9. £l decreto Alcaldicio N23800 de fecha 15 de Diciembre de 2014, que aprueba el -
presupuesto Municipal afio 2015,conforme al cdlculo de ingresos y la estimacion de gastos
y sus modificaciones posteriores.

10. El Decreto Alcaldicio N2 3801 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba la
desagregacién del Presupuesto Municipal de ingresos y gastos afio 2015.

11. El Decreto Alcaldicio N2 3805 de fecha 15.12.14, que aprueba el Presupuesto de Ingresos y

" Gastos del Departamento de Salud para el afio 2015. _

12. El Decreto Alcaldicio N2 3806 de fecha 15.12.14, que aprueba desagregacion del
Presupuesto inicial de ingresos y gastos para el afio 2015 del Departamenio de Salud
Municipal. '

13. El Decreto Alcaldicio N® 4.321 de fecha 31/12/2013 que rectlflca el D.A. N° 4,124 de fecha
16/12/2013.-

14. La ley N° 19.543, que regula el traspaso de los servicios de educacién y salud entre las
comunas de Temuco y Padre Las Casas. '

15. EI DFL 1-3063, de 1931, que reglamenta el traspaso de servicios incorporados a las
Municipalidades.

16. La ley N° 19.378, que establece estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

L

17. El convenio de fecha 16 de Febrero de 2015, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania
Sur y la Municipalidad de Padre Las Casas, “Programa de Mejoria de la Equidad en Salud
Rural” - afip 2015,

18. La Res. Exta. N2 0834 de fecha 17 de Febrero de 2015, del Servicio de Salud Araucania
Sur, que aprueba el convenio de fecha 16 de Febrero de 2015, suscrito entre el Servicio
de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Padre Las Casas y en virtud de ésta, el
Municipio se compromete a ejecutar el convenio “Programa de Mejoria de la Equidad en
Salud “- afio 2015. por un monto total de $ 85.776.795.- (Ochenta y Cince millones
setecientos setenta y seis mil setecientos noventa y cinco pesos).

19. El Decreto Alcaldicio N2 0501 de fecha 04 de Marzo del 2015, mediante el cual se-aprueba
la modificacion al Presupuesto de ingresos y Gastos afio 2015 del Servicio de Salud
Municipal, a objeto de incorporar, el convenio “Programa de Mejoria de ia Equidad en
Salud Sural —ANO 2015, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania y la Mumcapalldadﬂ} £ S/
Padre las Casas, por un monto totai de MS 85.777.- (Ochenta y Cinco millones sete entos
setenta y siete mil pesos).



20. La Ley N2 19880, artlculo 52, sobre la retroactividad de fos actos admlnlstratwos gue
sefiala: Los actos administrativos no tendrén efecto retroactive, salvo cuando produzca
consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros.

21. Los Arts. 4° letras b) y ) y N° 8 de la tey N°18.695 Orgamca Constltuctonal de
Mummpalldades

-22. Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695/98, Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 16 de Febrero del 2015 se suscrihbid el
convenio “Programa de Mejoria de la Equidad en Salud Rural - afio 2014”7, entre el Servicio de
Saiud Araucania Sur y la Municipalidad de Padre Las Casas, gue asigna la suma de $ 85.776.795.-
(ochenta y cinco millones setecientos setenta y seis mil setecientos noventa y cinco pesos).

2. Que, el Municipio de Padre las Casas, se compromete a
utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes dispositivos:

ESTRATEGIAS : o _'TbTAL cowvmic‘). '
Reforzamientos de los Equipos de Rondas. : .- 533.491.608.—
Segundo recurso Humano Técnico  -$51.444.603 -
Mantencién de Telefonia de las Postas Rurales : K $440.584. -
Diagnosticos Participativos - $400.000.--
TOTAL PROGRAMA | ST 35_..776..795.-

3.Que, la finalidad primordial de las M'unicipa'li_diades, en
orden a satisfacer las necesidades de la comunidad local y de desarrollo actividades de interés
comin en el dmbito local, de acuerdo a lo establecidos por la Ley N2 18.695 Organiza
Constitucional de Municipalidades, en especial refacionados con fa Salud Publi'ca'. :

DECRETO:

1.  Apruébase, el convenio “PROGRANIA DE MEJORIA DE
LA EQUIDAD EN SALUD RURAL —ANO 2015, de fecha 16 de Febrero 2015 suscrito gntre el Servicio
de Salud Araucania y la Municipalidad de Padre las Casas, por un monto total de $ 85.776.795.-
{ochenta y cinco millones setecientos setenta y seis mil setecientos noventa y ti:_i'n_c_o pesos).

2. Téngase presente, que este convenio rige desde el 01
de enero del 2015, conforme lo dispone la clausula décimeo primera del convenio y lo dispuesto en
el art 52 de la ley N® 19.880.-

LI
3. Designese, las funciones de responsable de - Ia“‘{ \?‘\3 ‘
ejecucion, segu:mlento y control técnico de este convenio a la Director del CESFAM Padre | S'T
casas, Sr. Pedro Doyharcabal -Jaque, a la Directora del CESFAM dée Pulmahue Sra. Gahnel&i :
Quezada Vasquez y a la Directora (s} del CESFAM Las Colinas Srta. Ingrid Salas Jara; del mlsmd'__
modo, asignese las funciones de control y seguimiento de los procesos adr_nmlstratwos del
presente convenio a la Sra. Sandra Sanchez Hermosilla, funcionaria del Departamento de Salu
Municipal o quienes legalmente le subroguen o reemplace. '



‘4."  Imputese, el gasto que origine el presente convenio a
la cuenta 21 y 22 dei Presupuesto de Salud Municipal \ngente

5. El referido documento se entiende formar parte

integrante del presente Decreto.

JEDc/RPR/OGS{RPRJQH{LPU@Jmsl
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DecRETONS__

| nADnELdsmSAs,'-"

VlS'I'OS.
L LateyNe 19.351 del afio 1995, que crea Iacomuna ds Padrel.a
Z
3-’

Los Articulos 1°, 2°, 3* y demds fitinmas
Generales de la Administracitn dal Estado.
EIDecrEtoLeyN“J.ZGS de 1975,
El Decristo del Minlsterio de Hocienda N2 854 del afio. 20
mUd'ﬁﬁdo por Decreto N2 885 ds fecha 24 de fulic del 2000, ;
6. Luleyds Presupiesto para ef Sector Piblico corresponidi ente
puhlicada el 6 de Diciembire de 2014,

pertinentes, de i:ln

mod’ﬂcacionespr‘esupuestaﬂas para el afio 2015,
ta fey N° 19.880, sobre Bases de s
Atinithistrécion del Fstado, :

L& Resolucih Emehta N
2014

Delgado Castrg. -
El Decrets Alcaldicio N* 408, de fecha 30 de octubre de 139'
titular, a dofia Laura Gonzdfez Contreras,

Muriicipal en susaricia de! titislar. .
La ley N° 19.543, quse regula &l waspasy de los serviclosde
Padre Las Casas.

Salud Muriicipal para el aflo 2015,
' 16'
17. LasAtnbuciones e me: mnﬁere fa Ley N2 18.695, Organica Co

La necesitad de efectuar
Departamento de Salisd Munitcipal aiic 2015,

&l Digcreto Alcaldicio N° 4690 de fecha 06 de diciembre de z

€l Degyeto Alcaldicio e 3805 de fecha 15 de Diclembre de 2013 '

E Acvierdo del Coneejo Municipal tomade en Sesién Ordisaria N

nespmnas del Adulto (ERA)

D&M 2055

s Casys.

Los Aticulos 6%, 7%, 100, 118 v sizulentes d I Constitucion’ PG!&:::a de la Repdblica.

ley N* 18575, Oigdnica Constltuclanal de ‘Basds

Ley Otgémca Constitucional %eAdmlmstracfén Einanciera del Estado. - - o
4; qie détenmning c:asiﬂmuones presupuestarias '

al aﬁo 2015, Ne: 20798 dél Ministerio de Hamenda,-' T

€l Decreto NU2L10 dé fecha 22 de Dickimbre de 2014, del B

Procedimiesitos Admmistratwos que rigen log Actbs de los Orgams de B

1606, del aﬁa 2008 modlﬂcada pur tos chtérnenes N° 15.700 de. 201‘2 ¥ N° 33701 de

2, que nombra como Alcalde a dés Juan Edi;z'a'rﬂb‘

%, que nombrz en el cargo de Secretario Mumcipal'
El Decréto Atca!dm N° 725, de fecha 01 de Marzo de 2013, que estahlece orden de subrogama enia Secretana

_ducal:iﬁn ¥ sa2lud entre fas connas de Temuco y

nstitucionql de Municipalidades.

modHicacian presnpgaestaria al Presupueste de Ingresos y Gastos del

" EFECTUASE modificacién presupuestjna al Presupiestd. de Ingresos v Ga*stos def

478.678
478.678
433.692

1,
Depaztamenm de Salud afio 2015 ctomo a contlnuauon se indica:

- EUENTA LEEQMM -
0503 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
05 03 006 002 Aportes.Afectadas
15 SALDO INICIAL DE CAIA

TOTAL
11 Pi-o'gra'm'a dé Control de Erifermedades
CUENTA " DENOMI N
2204 MATERIALES DEUSO O CONSUMO
204013 Equipos Menores
2904 MOBILIARIO Y OTROS
2905 * MAQUINAS Y EQUIPOS
29 05999 © Otras .
. ) . TOTAL
‘ 12 Programa Odontolégico Integral -
ESUPL1 DE s - ’
A - DENOMINACIGN
2103 OTRAS REMUNERACIONES
2ic3oni Honorarios a Suima Alzada - - Personas
2211 SER\HCIOS TECRICOS Y PROFESIQ;
22119399 Otros

TOTAL

s
10.635
10,636

639

2.200

2.200
13.475

M5

Naturales )
1987
1982

- 2582




1.3 Programa de Rehabilitacion Integral én la Red de Salud

AIPUESTO DE GASFOS | .
CUENTA DENOMINACION NS
2102 - PERSONAL A CONTRATA . 22,705
21020061 00% Sueldis Baset | 9.658

. 2102 001 004 052 Asignacidn de Zona, Art 26 de [a tey N 19 378, y Léy Ne19 354 1.449
21 02 601 021 001 Asignacién de Movilizacion, Art 97, leﬂ;a bj, Ley Ne18 883" 388
2102001 627 602 Asfgnacion por Desempeno en Condrc:dn&e Dificiles, Art 28, Ley N*

. 19378 - 730
2102001 042 Asigniaciéin de Atencién Primaria Munk:lpal 9658
2102002 002 Otias Cotizaciones Prévisiciales . | 912
2204 MATERIALES DE USG O CONSUMO 2.790
2204601  Materiales de Oficira 470

2204002 - Textos y Qtvos Mateflales de Emeﬁanz.-T " 1.900
2204012 Equipos Méhotes _ 300
22 04 500 'Otras _ 800
14 Programa da Apoyo Radiolégico
PRESUPUESTO DE GASTOS '
CUENTA QEQOMIHAQQN MS
2163 OTRAS REMUNERACIONES | 9.303
21053001 Honorariosa Suma Akada - Personas Naturales 9.303
TGOTAL : 9.303
S 15 Programa de Apoyo al Desarrollo Bm-pswosot:ial
MMS_
CUENTA DENOMINACION M
202 PERSONAL A CONTRATA 356.863
2102001 00t -Sueldos Basas 15,882
2102 001 004 002 As:gnamn de Zona, Art 26 de la Lay N%ls 378, y Ley N219 354 2.383
2102001011 001 Asighacion de Movilizacion, Art 97, letrh b}, Ley Ne18 883 638
21 02 001 127 602 Asignacidn por Desempeﬁo en Condiciches Dificiles, Art 28, Ley N°
' ‘19378 - 1.201
2102001042 - . Asignacién de Atencién Primaria Municipal 15882
2102 002 002 Otrag Cotizaciones Previsionales ' 878
2204 MATERIARES DE USO O CONSUMO '3.577
22 04 002 Texios.y Otros Materiales de Ensefianza 3577
TOTAL: . 40.440
1.6 Programa GES Odontoldgico afio 2015
RESUPLESTO B ,
CUENTA " DENOMINACION MS
2102 PERSONAL A CONTRATA 5.375
2102 001 601 Sueldos Bases 2.254
2102 001 004 002 Asignacion de Zona, Art 26 de la Ley N319 378, yLey N219 354 337
2102 001 011 001 Asignacién de Movilizacion, At 97, letr: b). Ley Ne1g 883 213
2102 001 027 002 Asignacién por Desempeiic en Condiciones Dificiles, Art 28, Ley N*
- 19378 189
2102 001042 Asignacién de Atancion Primaria Munic: pal 2.254
2102 962 o2 Otras Catizaciories Previsionales ' 128
2103 OTRAS REMUNERACIONES ._ 17.742
2103001 "Honorarios a Suma Alzads - Personas Naturales 17.742
2204 MATYERIAYES DE USO O CONSUMO 4,396
22 paons Materiales y Utiles Quiriraicos _ 4.396
2Z2n SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 43255
2211989 Otros ; 43.255
TOTAL _ 70.768
1.7 ngrama de Apo\m ala Gestiéin I.ocal en Atencion Primaria Municipal -
PRESUPUESTO DE GASTOS -
CUENTA me M
2o ALIMENTOS Y BESIDAS 267
2201 001 Para Personas 267
202 TEXTILES, VESTUARIOYCMZADO 1.900
202001 Textiles y Acabados Textiles 1.500
2




zod - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES . S S <
2203002 ' Para Matjuinzarias, EquuposderduocmSn TFraccin y Elevacian - ) 112
2204 © . MATERIALES DE USO © CONSUMO L . . 101,166
2204001 - Materisles de Oficha : I T 1.670
204003 Productas Quimicos - . 25,728
2204008 Productos Farmacéuticos | L . 48500
- 208005 © Materialeisy Utiles Quirtirgicos | o 1437
2204007 Materialesy Utiles de Asseo . | ) 1300
204008 = - Menaje para Oficiria, Casino'y Oiros Fo 235
2204000 - - Insumos; Repuiestos'y Accasorios Compl ciofiales 3085
204012 . . .DtmsMateﬁales,RepuutosyUtﬂsD:"mOs o &
2204013 - Equipos Meriorss S . 280
204014 . Productos Elaborados de Curo, Cauctil y Plés .- ¢ 1533
2z 05 ~ SERVICIOS BASICOS . - o 8807 .
205001 Hectiddad =~ -~ ] : 2350
205002 . Agua - - 192
2205003 Gas . 675
2205005 | Télefonia Fija : 5.650
2206 ; MANTERIMIENTO ¥ REPARACIONES ] 9.198
22 06 001 - Mantenimiento y Reparacitn de Edificar‘.iones 9.198
207 _i Puauannovmmsmn : . 3.743.
207001 - . Servicios de Publicidad © 1,000
2207002 Servicios de tmpresidn 2743
noy SERVICIOS GENERALES 12.392
208001 Seviglos de Aseo : o 3336
2208002 | Servicios de Vigilancia : 7.500
2208999 . Otros ) . 1.556
2209 ARRIENDOS : o 2:310
209999 -  Otros.. : 2.310
2Zn . SERmClosTEcmmsv pnoreslomu::;. _ 17.415
21002 Cursos de Capacitacién [ _ : 7290
2211999 Otros ; _ 10.125
212 . . omosms*rosm mmesvsmmos oecoﬁsumo 3.182
2212005 | Derechios y Tasas 3192
905 - MAQUINAS Y EQUIPOS 480
2905999 | Otras” =~ . _ - 480
2506 * EQUIPOS INFORMATICOS : - 36458
o500 - EqulposComputaclona!asteﬂrericos ' 36.498
2907 i " PROGRAMAS INFORMATICOS i - 12,707
2007001 Piogramas Compiutaclonales 12.707 -
: TOTAL ' 210.177

CUENTA - DENOMINACION . ms
212 PERSONAL A CONTRATA 84,936
2102001 001 . Sueldas Bases ) : 34490
212 001 604 002 Asignacion de Zona, Art 26 de ka Ley N219 378, y Lay N5819 354 5.174
2102 601 011 001 Asignacién de Movllizacion, Art 97, letrd b, Ley Ne15 883 2339
2102 001627 002 Aslgnacién por Desempefio en Comhmes Dificiles, Art 28, Ley N°

: 19378 _ 2.827
2102001042 Asignacion de Atencidn Primaria Munimpal 34,490
2102002002 . Otras Coﬁzaclones Previsionales 5.616
2204 MATERIALES DE US0 G CONSUMO i
204001 Materiales de Oficing
2205 SERVICIOS BASICDS
205006 . Teleforifa Celutar -

L TOTAL




1.9 Programva de Rehabilitacion lintegral en la red de Salud (Consuftoria

' 'Conun Huenn}
_ L 22.746
7102001 801 ' SudidodBases - B ' 0658 |
2102 001.604 602 . Asigriacion de Zona, st 26 de'la Ley mg 378 ¥ Ley No15 354 . 1449
23102001 011 601 Asighacion de Movilizacion, Art 97, letia b), Ley Ne1g 883 ' 388 -
2103001 027 602 . Asignacldn por Désempefio en Condicidies Dificiles, Art 28, Ley N*
19378 A | ' ' 730
- 2102001 042 Asignatiéi de Atericion Primaria M'uniéppél _ . 8658
2102 002 002 Otrés Cottzationes Previsiotiales . |- 863 -
o4 MATERIALES DE USO O consumo o _ 2.439
2204001 = . - MaterldlesdeOfidna - : . 469
2204002 Feitos ¥ Otros Materiales de- Enseﬁanzat ) -1.200-
2204013 Eqiipas Meticres ; ' y[
2204999 Otrps
TOTAL

ANOTESE comuuiqussz Y ARCHWESE

an fig,
Y g
< %,
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SECRE'I'AK!O MUNICIPAI. (S)

~  Depariatiento de Salud )
- Seécpla e :
- Secrctaria Municipal (Tranisparanicla)  {
= Qfiéiita de Partes.
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. “REF.: Aprucha éfn'\rehio- Programa de Majoria de Ia Equidad

. en Salud Ruralf lsuscrito con la Municipalidad de Padre: fa‘f_s_-'_.-_ SR
- .Casas.” S ) Ll

. RESOLUCION EXENTA No UGt gg’i,m%g GA_;A%
| ] remas "
FEB 05 o2t sl
. - . P, ‘, " o i s o

S MMK/JCG/CPC SUT | B
1 VISTOS, estos antecaderites: - - M L
" L= Convenio de Traspaso- de Establecimiantos Salud & los Municipiss; dé aeuerdo a 15
.~ riofmas del DFL No 1.3063/80 del Ministerio-di Salud v.sus modificaciohas posteriorgs: -
- 2= Resolicion Exerita N° 1188 de fecha 27 de nov it bre del 2014, del Ministerio de Salud, gue -
aprueba Programa dé Mejonia de la Equidad s?l; Salud Rural. | - '
3.~ Resolucién Exenta N° 23 de fecha 08 de ctiero de 2015 del Ministerio de Salud, que
siEquidad en Salud Rural, afio 2015. S

- Distribuye Recursos: Programa de Mejorfa de | i o
4.- © Correo electrénico de fecha 21 de enero de } del Depto. de Atehcidn PHimaria y Red”
Asistencial al Depto. de Asesors Juridica, solicitgrido aprobar Convenios de Programa Mejorig -
de la Equidad en Salud Rural. [
5.- Convenio Programa de Méejoria de la Equidad =
~ Padre las Casas de fecha 28 de enero de 2019
CONSIDERANDO: o
1-  Queel objetivo del Programa es-contribuira superar las inequidades en salud detectadas efi a
~ las zonas rurales, a través de |a mejorfa de s condiciones criticas para la provisién de: -
servicios a la. poblacién de mayor ruralidad dii pais especialmente la que se atiende en’
~para la ampliacién del modelo de salud: -

i
I medio rural.

Salud Rural, suscrito con Municipalidad de. -

. Postas de Salud Rural, generando condiciongs
- integral con enfoque familiar y comunitario en

- . TENIENDO PRESENTE, lo dispuesto en:
1.+~ DFL N91/05 que fijael texto tefundido del DL. 2y6
.- los Servicios de Salud respectivamente, - .
2.- Decreto Exento N© 254, de 2010, de! Ministgrio de Salud, que establece el orderi da"

' subrogandia en el cargo de Director del Servicip de Salud Araucania Sur.

- 3= .Art. 56 Ley 19.378 Estatuto de Atendion Primgria Municipal.

- 4.- - Resolucién 1.600/08 de ia Contralotia General §

1]
ar
B
=
[ e
g
9).
-
=
ar
0,
iy
=
7

- 1.-APRU BASE Convenio Programa de Mejorfa de f&

. Equidad en Salud Rural, suscrito con Municipalidad defPadre las Casas de fecha 16 de febrero de

. 2015, que se entiende paite integrante de esta resoly §i6n, cuyas clausulas son las siguientes:

. En Temuco a 16 de febrero del afio 2015, entre el Servich de Salud Araucania Sur, persona juridica de. -
* * derechio pablico domiclliado en calle Arturo Prat # 969, représentado por su Director Suplente Dr. MILTON
- MOYA KRAUSE del mismo domicilio, en adelante el “Servigio” y la Municipalidad de P. Las Casas, persona”
Juridica de derecho piiblico domiciiiada en calle Maguehue N§ 1441, representada por su Alcalde Subrogants- -
D. JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO de ese mismo gomicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha .

T T TT T T e




-+ Ministerio de Salud y de la modetiizacion de la Atericidn Ps

| Ef refetido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exd

‘acordado celebrar uir converiio, que consta dé las siguiente s clausiiias:

PRIMERA: Se deja constaricia e ¢l Estatuto de Atencién Hrimaria de Salud Municipal, aprobado por latey
- N©19.378, &n su articulo 56 establece que el aporte estatal thensual podrd incrementarse: “En el casoque las
hormas técnicas, planés y prograrmas que se impartan con pbsterioridad & la entrada en vigencia de esta lt_ey.'_:_-'j _
impliquen un mayor gasto pata la Municipalidad, su financiafigiento serd incorporado a los aportes establecidos:
en el articulo 49”, : :

- Por su parte, el articulo 6° def Decreto Supremo No 202 el 2014, del Ministerio de Salud, reftera dich
. niorma, agreganido la forma de materializaria al sefialar “pejly cuyos efectos el Ministerio de Salud dictars: @
corresporidiente resoludin”, - ' R | ' - o

- 'SEGUNDA: En el riatco de la Reforma de Salud, cuyod]
- Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios

.. -area y pilar relevante en el proceso, de cambio a un eV
- decidido iripulsar ef Programa de Mejoria de ia Equidad e iSalud rural.

ta N 1188 del 27 de Novieinibre dél 2014, del
Hleride forma parte integrante del mismo, el quela’
Sente instrumento. -
inviene en asignar a la Municipalidad recursos:
ade Mejo‘n’a_ de la Equidad en Salud Rural”, B

Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se en
municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del p

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través-del Servicio,

destinados a financiar las siguientes estrategias del “Progra
- Objetivo General:
e'ntos;rurales de atencidn, especialmente de Ia%'g-_'--_.
ecursos humanos, calidad en la implementacién.
porte de las Postas Rurales, y ampliando las™ _

Mejorar las condiciones de funcionamiento de ios estabileci
‘Postas de Salud Rural, avanzando en el Cierre de brechas de|

- del modelo de atencién, medios de comunicacién Yy trang
- . estrategias de trabajo comunitario. ;

 Objetivos Especificos: o ) B
O.E. N° 1: Mejorar las condiciones de cobertura, continuidad v calidad de atencién en las Postas de Salud- - -
Rural y mejorar la fretue;ida de rondas de salud rural. - -
O.E. N° 2: Contribuir a mejorar los sistemias de equipamienth, transpoite y las comunicaciones de las Posta*.‘:
de Salud Rural con su respectiva Red Asistencial, : B
U OE Nes: Implementar estrategias innovadoras en salud rufal en el marco del ehfoque’ comunitario y familiar -
del modelo de atencion de las respectivas comunas. o

CUARTA: Conforime a lo sefialddo en las dausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio d&
Salud, conviene en asigriar al Municipio, desde la fecha de thtal tramitacién de la Resolucién aprobatoria, [a"
suma anual y Onica de $ 85.776.795.- para alcanzar ¢l propésito y cumplimiento de las estrategias: .
. sefialadas en la claustra anterior. : : : ' _

E! Municipio se compromete a coordinar la definicién de oberturas en conjunto con el Servicio cuando -
coresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadgs por éste para estrategias especificas y s&
-compromete a implementar y otorgar las prestaciones spfialadas en el Programa para las personas’ _

~ -vélidamente inscritas en el establecimiento.

- QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los re

0s entregados para financiar los siguientes’ -
dispositivos: S
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Componente 1: Cobertura y Cafidad de atenciéiren poblacion rural

munas con alto nitimero. de - PSR yfo de afta . '
vlnerabilidad socio-econdmica. : . S

. 1. a. Reforzamiento de los Equipés de Rondas en =

Establecimiento  de | Objetivo O o 1 Monto Anual

| origendelaronda. .| .} e .
Departamiento de Salud | Aumentar la cantidad de rndas y atenciones de N
Municipalidad de P. Las | las Postas de Salud Rural yiEMR, sin desmedrarla | $ 33.491.608
Casas - | produccion en el €glablecimiento  base, | . e

.| distribuyendo e calendarip de atenciones de la

fora més equitativa posible entre log distintos
S | establecimientos y en resp- a las necesidades’
o] d€ la comanidad, f ' :

- Leb. - Segundo recurso-hurianc Téchico Paramédico (pegrr
. qlle Se ofientard a que el establecimiento fortalezca el tia

miediarite la atericién doriciliatia, ef trabajo Familiar y Cat
- escuelas o sedes vecinales, qtie pidde ser abiordaido por ciiale

-Permanente . === " e
' Posta de Salud Rural | N° de cargos Téchico Paramédico Monto Anual _
Codopille N I $5.716.067
Laurel Huacho § 5.716.067
Metrenco $ 17.148.201
Roble Huacho = ; 3 ~$17.148.201
TrfTf [ , $ 5.716.067
Total $ 51.444.603.-

o i [ | e e

Componente 2: Sistemas de equipamiento, transporte y comusiicacién de postas rurales:

2. a. Manténcion del servicio de telefonia celular a las POSta%rur'ale's de comunas vulnierables gue no CUEﬁté‘i"i""f :
<on eSos medios de comunicacion. '

Posta~ = _Tipo (Celular / Fijo) [ NP de Equipos | Monto Anual )

Laurel Huacho . | Teléfono Celular - 1 $ 220.292

_San Rarnidn Teléfono Celular ; 1 $ 220.292
Total _ 2 . __%$440.584.-

Componente 3: Innovaciones en el modelo integral ée atencién de las poblaciones rurales:

3.a. Proyectos de trabajo comunitario. Considera Ia gjecucion de aquellos proyectos Comunitarics .
seleccionados a través del proceso de Fondos Concursables, Estos deben surgir de los diagndsticos =
comunitarios (participativos) y prioridades identificadas para el sector de la cobertura de la comuna. k
. 3.b.  Diagnésticos participativos: Apoyo metodoldgico y mpaﬁamiento para desarrollo de diagndsticos
participativos en postas rurales. Para ello se han asignado récursos a la comuna para la realizacion de estos,
en et 25% de las Postas. '

!
- | BEPARTAMENTOJURIIGS |

[SERWIEHO DE SATBD ARADCARIA SUR



NUMERODE| ... | .
6. ... 2 |+ aoo.000

EXTA: Evaluacion y cutnplimienito,

. Indicadores y iiedios de verificacion:

- ~ [NOMBRE DEL _ ~fi  |VALOR _ |FUENTEDE
|OBJETIVO/INDICADOR " |INDICADOR || ESPERADO | INFORMACION .
: ' ' |- N°de atencion o R it N
pCementiyde | clectuadas en posti de| | REM Serie A1, seccibn
o . dtenciones de tonda- | la comuna mes Xygfio | - | on, seccion A
1. | (controles + conistiltas: | - en curso / N° ; LS00 | + REM Serie A4 |-
|+ EMP) fedlizadas en. | atenciones efectubbias | - | . <@cciones A B'(sb'l;:' o
postas de la coriuna. en posta XX a oo Y B (SO0 v |
_ anterior * 100} profesionales de ronda) g
N° de Encuest3: 60% a
Familiares vigentesy N° | diciembre
de familias en el sector 36%
: rural * 100 & a agosto

Cobertuta de familias
2 | bajo control de Salud
Familiar

REM serie P-7, seccidr €

P

Porcentaje de Ejecucion Rendido Sin § A lo menos Eﬁg‘;ﬁ“ﬁg" g‘rgsyg:m .
4 del Proyecto segim Observaciones / j nto 60% a p‘ar{:iales y final ajustades’ '
cronograma del mismo | Programado a la echa agosto a fas fechds de corte.

de corte &

Nota: Se aplica tarjetén famiiliar o encuesta de salud fémilii validada por el Servicio de Salud tespectivo S

SEPTIMA: Los recursos sersn transferidos por los Serviciog de Salud respectivos en 2 cuotas de acuerdo. o
- siguierite esquerna de cumplimiento: : ' 1
a) La primera cuota, correspondiente al 70% del totalide fos recursos del convenio a fa fecha de totsl
tramitacién de los convenios celebrados, entre el re pectivo Servicio de salud y ios establecimientos: L
dependlentes de este, para la debida implementacign de las actividades destinadas al cumplimignto: .
de los objetivos sefialados en el convenio.

~ Latabla a aplicar para la definicién de ios porcentajes de cumplimiento es la siguiernite:

Pofcentaje de Descuento
de recursos 29 cuota del
30%

0% '
25%
50%

75%
100%

Porcentaje cumplimiento de )
Metas de Programa
> 60,00%

_ | Entre 50,00% y 59,99 %

| Entre 40,00% y 49,99%

__Entre 30,00% y 39,99%
Menos del 30%
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estara sujeta a la evaluacién de cumplimientd de metas. Asimismo, el grado de curplirients - - '
de los indicadores, deberd ser oportunamente informado en forma consolidada por la comuria al
Servicio de Salud Arducaiiia Sur, . L

b') La segunda cuota, podra ofrésponder a tin mé;c{mde un 30% restante del total de recuisosy

SEPTIMA; £l Servicio, requérira a la municipalidad, os daths e informes relativos a la ejecucion del prograrma’
Y sus corfiporientes especificas en ia cldusula tercera de atg‘cpnvenio, con ios detalles y espedificaciones gt

estime del caso, pudiendo efectiar una constaiite supervisigh; control y evaluacién del mismo: Igualimente, )
-Servicio debera impartir pautas técriicas para alcanzar egiforma mas eficiente y eficaz los objetivos. def- -
presente convenio, ' B | _ ' : Sl

OCTAVA: Ei Servicio podd velar aleatoriarrente por la corcta utilizacion de los fotdos traspasados & traivé
del Départanmento de Auditori. Sin perjuicio de los anterio 1 e5tas transferéncias de recursos se rigen por s
normas establecidas en la Resolueidn N© 759 de 2003, de laContralotia General de la Reptiblica, que dispsnes

o la obfigad‘dﬁ de reridir cunieta. rhefisual dé los recursos t'ra'n‘ ridos, lo que debe ser ﬁgcali'za’cfio_- por &l Serv cloi -
—- . Dicha rendiciéi debe ser realizdda a través del sistema de ihanitoreo de convenios, disponible en la pagina* - -
- web www.ssasur.cl, banner sistefria de convenios. '

NOVENA: Finalizado el periodo de vigencia del presente calivenio, [a Municipalidad deberd reintegrar a este
Servidio de Salud el valor correspondiente a la parte transfétida y no ejecutada del Programa objeto de este
instrumenito, en su caso. o

:
;

DECIMA; E! Servicio de Salud no asume responsabilidad fihanciera mayor que la que en este Convenio s& °
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se excedaide los fondos destinados por el Servicio para la-
 ejecucion del misto, ella asumir el mayor gasto resultante. '
DECIMA PRIMERA; Ei pr sente convenio tendré vigencia hasta e! 31 de diciembre de 2015, sin perjisicio &
- lo anterior y previa rendicidn del saldo no ejecutado e] Servitio de Salud podra autorizar exceptionalmernite y
por razones fundadas, previa solicitud formal de la Municilidad la posibilidad de que los saldos de dichgs: -
. recursos sean utifizados para dar continuidad 3 los programps de salud, durante el plazo que se establecerd .
para tales efectos. Dicha autorizacion se formalizara mediate resolucién del Servicio de Salud. -

* Sin perjuicio de la prérroga del convenio, m.edianﬁe -r; veiios complementarios podran modificars e
+ anuaimente los montos a transferir a la Municipalidad en co iformidad con el mismo, las prestaciones que &éts™ B
inclitye y los demids ajustes que sean hecesarios introducir B en su operacién. -

o §

Ahora bien, conforme al dictamen N°16.037 de fecha 10. 14.2008 y NO 11.189, de 2008 de la Contraloria= .
General las paites establecen que por razones de buen servicio las prestaciones contempladas en éste -
convenio comenzaron a ser oto dadas en la forma paétada, el 01 de enero de 2015, rio obstante @l -

pago estara condicionado a la total tramitacion de la Resolu 4ién que lo aprueba, acorde con jo sefialado en los:
dictdmenes de la Contralorfa General, antes sefialados. !

DECIMA SEGUNDA: I presente convenio se firma en nieve ejemplares, quedando dos en poder de I
municipaiidad (Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos gn poder del MINSAL (Subsecretaria de Redes
Asistenciales y Divisidn de Atencidn Primaria) y cinco en goder de! Servicio de Salud (Dpto. de Atencion -

" Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de Audftoria, Departamento Juridico yo
Oficina de Partes). o _ -

. 2. SUNIA QUE SE TRASPASA: El Servicio de Salu!
. en representacién del Ministerio, traspasara la suma dk $85.776.795, en la forma y condiciones
establecidas en las cléusulas QUINTA y SEPTIMA del gonvenio que se aprueba por este acto.
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- . 3.~ DE] ASE 'CONSTANCIA, del hectio de que .
finalizado el penodo de vigencia del presente corivenioj el Municipio debera reintegrar a_l S@WIQIO_;_[E}':;'_ e
- parte no ejecutada dé 1a transferencia regular de du-' ] ic’m primaria traspasada por gste convenio:-

TESE, el gasto que -irrogue el presefi
ervicio seglin la naturaleza del mismo.

_. o 4.-1MP_"'
- convenio al Ttem No 24—03 298 def presupuesto del 5

Alcalde de fa Municipalidad de Padre las Casas, remlt ndole COpIa mtegra de la misha.

- Dlstrlbucmn
-Mtinicipalidad de Padre las Casas (2)
-Subsecretania de Redes Asistenciales
~Divisién de Atencidén Primatia Minsal

~~Depto. de Afenciéi Primaria y Red Asistencial
-Dpto. Juridico

. -Dpto. de Finanzas

--Depto. de Auditorfa
-Archivo

DRG]




© derecho publico - dormiiciliado' en cafls Artuto Prat # 96, representado por su Director Suplerite b

o convenay
'PROGRAMA DE MESORIA DE LA EQIIIDAD EN SKLUD RURAL

En Teriucs & 16 ""d"é'F’éBr‘ém-Eféi'?é‘ﬁ’b-_'-i.Zt:“i.s,- éritre @l Servigio de Salud Araucaia Sur, parssna’ juridics e o

- MILTON MOYA. KRAUSE; del thismo domiicilio; én ad i. nte el “Seivicio” y la Municipalidad de P. &5
- Cdsas, pérsona juridica de déi'é’_ch'o-tjﬁblico doriciliada efj calle Maquehue N° 1441, représeritada pot s -
Alcalde Subrogante D. JUAN EDUARDO DELGADO C ASTRO de ese mismo domicilio, en adelarits 13-

"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, queiconsta de las siguientes clausuias: -

_ Primaria de Salud Municipal, aprobado por 1&g
Ley N°® 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En éa
caso que las normas técnicas, planes y programas que @e impartan con posterioridad a la entrada efi:
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la-Murcipalidad, su financiamiento sers incorporado &’ -
- los aportes establecidos en el articulo 497, i o

PRIMERA: Se defa constancia que &l Estatuto de Atencig

Por su parie, el articulo 6° del Decreto Supremo N© _202
_ horma, agregando Ta forma de materializarla al sefialar *¢
la correspondienté resolucidn™ i

'SEGUNDA: En el marco de la Refora de Salud, cwo' principios orientadores apuntan a la "Eﬁuiéf

Participacion, Descentralizacién y Satisfaccidn de los fUsuarios, de las prioridades . programaticds; .

" emanadas del Ministerio de Salud y de la modemizaciéi de la. Atencién Primaria e incorporando a i§:

-+ Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el procesh de cambio a un nuevo madelo de atenicion, 'el",f
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Mejorfa de la Equidad en Salud rural. B

* . El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exefita N° 1188 de! 27 de Noviembie del 2014, del |
Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que sefentiende forma parte integrante del rhismo, el
que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtue del presente instrumento. E

' TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, chnviene en asignar a la Municipalidad recursog”
destinados a finandiar las siguientes estrategias del "Progrgma de Mejoria de la Equidad en Salud Rural”, o

- Objetivo Genieral:




Mejorar las condiciones de funcionamiento de los establedimiertos riirales de atencion, -especialimeiits
fas Postas de Salud Rural, avanzando en el cierre defibrechas ‘de recursos humanos, calidad en &= -
implementacién del models de atencidn, medios de comflinicacién y transporte de las Postas Ruraies;.y .

ampliando las estiatégias de trabajo comunitario. ' - _ _ S

- Objefivos Especificos: . R
O.E. N° 1: Mejorar las condicions de cobertura, continuiﬁ‘%d y calidad de atencin en las Postas de Saltd~ -
Rural y miejorar la frecuencia de rondas de salud rural, I : . o

O.E. N° 2" Contribuir a mejdfa"r lo ‘sisterids de equip "iénto, transporte y las comunicaciones dé:--_:l%f’é?:;
Postas de Salud Rural con su respectiva Red Asistencial. -7 ' =

M rural en el marco.del anfogue comunitaio -

CUARTA: Conforme a lo sefialado en ias clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través dai
Servidio de Salud, conviene en asignar al Municipio, e la fecha de total tramitacién de la Resolucion
aprobatoria, la suma anual y (nica de $ 85.776.795. jara alcanzar el propdsito y cumplimiento de las
estrateglas sefialadas en la clausura anterior, § : '
El' Municipio se compromete a coordinar la definicién de berturas en conjunto con el Servicio cuands’.
corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadhs por éste para estrateglas especificas S&.
compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas:
validamente inscritas en el estabiecimiento, : ' L

=3

QUINTA: E| Municipio se compromete a utilizar los r'sos entregados para financiar los sigﬁieﬁféﬁ‘- .

Componente 1: Cobertura y Calidad de atencién en boblacién rural _
- 1.2, Reforzamiento de los Equipos de Rondas en comunas con alto nimero de PSR y/o de afta
vulnerabilidad socio-econdinica. '

Establecimiento  de | Objetivo Monto Anual
origen de ia ronda L _ ' _

Departamento de Salud | Aumentar la cantidad de jfondas y atericiones
Municipaiidad de P. Las | de las Postas de Salud Rural y EMR, sin| $ 33.491.608
Casas desmedrar la produccidn €n el establecimiento
base, distribuyendo el calehdario de atenciones
de la forma mas equitatia posible entre los
distintos establecimientos ¢ en respuesta a las
necesidades de la comunidid. L




“L.b.  Segurido recurso huiiatio Téchico Paramédico (pemanente o volante) para Postade Salud Rira
que se orientard a que el establecimiento fortalezca el Habajo en terreno y el contacto con la realidad .-
social mediante la atencion domiciliaria, el trabajo Familliar y Comunitario tanto en la posts, coimo & -

- domicilio, escuelas o sedes vecinales, que puede ser abo _ :

do por cualquiera de los dos TPM.

Permanente__ . B e
_Posta de Salud Rural, | N° de cargos TécnicoParamédico Monto-Anual
Codopille . . [ i e 85716067
laurglHuacho I i . ~$5716.067
Metrenco . .. ... [~ 3T .. $17.148.201
RobleHuacho: . | ~— —~— 30 e . $17.148.201
1

9

TefTeef [ | ss716067 |-

te y comunlicacidn de postas rursles:

Componiente 2: Sistemas de equipamiento, transp

2. a. Mantencion del servicio de telefonia celular a las Hostas rurales de comunas vuinerables que o'
cuentan con esos medios de comunicacidn. - S

Posta Tipo {(Celular /

Laurel Huacho | Teléforio Celular 1 . _$220.292

San Ramdn__ Teléforio Celular | 1 1 _ _$220.292
Total _ 2 . $ 440.584.-

"Np de Equipos | Monto Anual

Componente 3: Inniovaciones en el modelo integral He atencién de las poblaciones rurales: B

3.a. Proyectos de trabajo comunitario. Considera l2 ejecucién de aquellos proyectos Comunitarios.
‘seleccionados a través del proceso de Fondos Concur les. Estos deben surgir de los diagndsticos
comunitarios (participativos) y prioridades identificadas Paip el sector de la cobertura de la comuna.

3.b. Diagnésticos participativos: Apoyo metodol 'gico y acompafiamiento para desarrollo de
diagndsticos participativos €n postas rurales. Para ello st han asignado recursos a la2 comuna para la:
realizacién de estos, en el 25% de las Postas, _ :

NUMERO DE
~ POSTAS
6 2 $ 400.000

25% TOTAL




SEXTA: Evaluaciény cumplimiento,

- Indicadores y medios de verficacigi:

SRR NOMBRE = EL e __ ._ .. — _ V ,R FUENTEDE !
O _ __|INDYCADOR . _|INDICADOR 41 |ESPERADO |INFORMACION - :
_ N° de atencionés - EiM Seie A1 cercisnE:)

Incremento de. | efectuadas-en pastas  REM Serie A Of’sec.s'?pﬁg'

g e ol o PRPES + REM Serie A-02, seccion:
. - atenciohes de ronda. .| de la comuna mes XX - el el
1 (controles + consultas | afoencurso/Nide | s=100 | A . = +REM [
- ERADY +isifirm e o Feianee afackdides | Serie A-04, secciones Ay |
b+ EMP)-reaI;zadas_en atenciones efectyadas -~ | B (sdlo profesionales da-<| -

- | pastas de la c"omun'a._ - - en posta XX aj ' .pro'nda') SR

~olsrtuia: da famiitine | - N° de 'Em:ue-s | 60%a
2| balo control s sty | Failares VIR N | dickembre | ey cerie .7, sectign & |
Familiar de famifias en el sector 36% a ! o
_ rural * 100 § agosto .
e Monto Ejecutadd y :
. Porcentaje de A -
s Ejecucidn del Proyecto Rendido Sin A lo menos

- segiin cronograma del | OPservaciones / Mbnto | 60% a -
misrhio

Segin Informes de ~ |

Ejecucién de Proyects |

parciales y final ajustados™|
a las fechas de corte. [

Programacio 2 la fecha | agosto
de corte §

lar validada por el Servicio de Salud respectivs,

SEPTIMA: Los rectisos serdn transferidos por los Servicios de Salud respectivos en 2 cuotas dé -

acuerdo al siguiente esquema de cumplimiento: i _ :

a) La primera cuota, correspondiente al 70% dei tatal de los recursos del convenio a la fecha dé’
total tramitacién de los convenios celebrados, lentre el respectivo Servido de salud y los:
establecimientos dependientes de este, para fla debida implementacin de [as actividades:
destinadas al cumplimiento de los objetivos sefiaiados en el convenio. '

La tabla & aplicar para la definicién de ios porcen dies de cumplimiento es la siguiente:

. Porcentaje cumplimiento de groentaje fo“f;eﬁﬁ?
Metas de Programa recursos 2¢ cu
. > 60,00% 0%




- - perjuicio de lo antetior y previa rendicién del saldo no ik

_ Ente30,00%y39,99% | || 5% .
. Menos del 30% i o 100% 0

B) La segunda ¢iiota;, podra cofresponder a un malimo de un 30% restante dél total de recurso 'y
‘estard sujeta a fa evaluacién de cumplimiento de metas. Asimismo, el grado ag
- cumpliriiiento de los indicadorés, deberd ser opgitunamente informado en forma consolidada: por -
. la comiina al Sérvicio de Salud Afaucania Sur. # o o

- SEPTIMA; i Servicio, requarirs-a la municipalidad, | L datos e informes relatives & la ejecucion o
programa y sus compénentés ‘especificos en la dausula tercera de este convénio, con los détalies -y

- éspecificationes que estime del caso, pudiendo efectuatiuna constania supervision,. control y evaluagioh
del misio. Igualierite, el Seivicio debera impartir pautag téchiicas para aicanzar enforma més eficientey -

- eficaz los obijetivas del presente convenio. . o R

- OCTAVA: El Servicio podré velar aleatoriamente por laftorrecta utilizacién de los fondos traspasados:a
través del Departamento de Auditcria, Sin perjulcio de anterior, estas transferenclas de recursos e
figen por las normas establecidas en la Resolucién N%759 de 2003, de la Contraloria General de &

- Repiblica, que dispone la obligacién de rendir Cuneta mensual de los recursos transferidos, fo que débe"
‘ser fiscalizado por el Servicio. Dicha rendicidn debe serfrealizada a través del sisterna de monitored “dé--
convenios, disponible en la pagina web www.ssasur.dl - bahner sistema de convenios.

NOVENA; Finalizado el periodo de vigencia del presen convenio, la Municipalidad deberd r‘eint'eg?"a"i?':'-éi’{ -
este Servicio de Salud el valor correspondiente a la partgjtransferida y no ejecutada del Programa objete - -
- de este instrumento, en su caso. o

- 'DECIMA; El Sérvicio de Salud no asume responsabilidad g‘manciera mayor gue la que en este Convénio §&-
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se excedd de los fondos destinados por el Servicio para I3
ejecucion del mismo, ella asumirs el mayor gasto resultanie, -

DECIMA PRIMER : El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de didembre de 2015, §iii
ejecutado el Servicio de Salud podra autorizar
formal de la Municipalidad la posibilidad de gite.
tinuidad a los programas de salud, durante-é] -
izacién se formalizara mediante resoluciéh da T

excepcionalmente y por razones fundadas, previa solicitug
ios saldos de dichos recursos sean utilizados para dar cqf
Plazo que se establecers para tales efectos. Dicha autol
Servicio de Salid. _ ;

Sin perjuicio de Ia promoga del convenio, mediante cpnvenios complementarios podrén modificaies”
anualmente los montos a transferir a Ja Municipalidad en tonformidad con el mismo, las prestaciones qué. .
ucirle en su operacion. .

éste incluye y los demds ajustes que sean necesarios introj

Ahora bien, coriforme al dictamen N©16.037 de fecha 10. 4.2008 y No 1i.189, de 2008 de la Contraloria _ ‘

General fas partes establecen que por razones de buen Servicio las prestaciones contempladas en.



. 'DECIMA SEGUNDA: Ef priesenhe convenio.se firma en
municipalidsd (Alcaldla y Dpto. de Salud Municipal), dos

T 5, el oL de Shéic: d 20156
f de la Resolucion qué o ap‘rueba, acorde. éb“
ntes sefialados.

este cotivenio COMEIZATON &' 66F
obstante: el pago estara condicionado a la total trarnitad
o sefialado en los dictarisnes de la Cantralofia General

i

Lieve eJeranares quedanda dos en pader He_
jien poder del MINSAL (Subsecretaria de- Red
dinco enfpoder del Seivicio de Salud (Dpto. de Ateh
Di ; bartamento de Auditoria, Departamento Juridi

- Asistenciales y Divisién de Aténcidh Primaria
. Primatia y Red Asistencial, Depagéfriento de:
-y Ofi cina de Partes) 7

Yy
7 anzas,

' .yP) :
SALI.ID ARAUCANIA SUR




